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FECHA: 10 de octubre de 2023
A: NIURKA HOLGUIN LOPEZ, Directora de Planificacién y Desarrollo
CC: AURA CARABALLO, Miembro del Consejo

SERGIO A. GRULLON, Miembro del Consejo
ARMIDIS HENRIQUEZ, Directora Administrativa Financiera

ASUNTO: APROBACION PLAN OPERATIVO ANUAL SIE 2024

El Consejo SIE, en Reunién Administrativa d/f 04 de octubre de 2023, a unanimidad tomé
la decisién siguiente:

> APRUEBA el Plan Operativo Anual (POA) de la Superintendencia de Electricidad
para el afio 2024, conforme se detalla en el Anexo.
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OBJETIVO 1.4: GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS RELACIONADGS A LA SIE EN EL PACTO ELECTRICO AL 2024
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Brociée hurs 4 |CresoindaSland dz PROTECOM nforma, oon b fraidsd d oreiada alos
2 5%
imzics
Garanfizar el cumplimlento del Plan Amalde | Satafacerlas nscesdsdes cperafias s la Unaamitrtos gubsinamertsies e 1 |Resizar schomu va Inranet SIE g0 tarpo o s 961516300
12402 | e Compra arignadon a la Direcciba al 3 de | crganizacin, 8 Yaves o b istuomentampy | Percertaia da gecudon dal plan @.ﬁ.ﬁnﬁu@«ﬁﬂﬂsﬁ‘ PO protban compras d bisnes aservisos | 100% 1% n_,one_.w_ﬂmsa Drecsion A o
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD

DIRECCION DE COMUNICAGIONES Y RELACIONES PUBLICAS

Directora de Comunicaclones y Relaciones Piblica

Q%ﬁ@%a@

Directora de Planificacién y Desarrollo

(&fhri o .n;r%m?(w n

Fecha Vigencla: 2024
EJE ESTRATEGICO: EJE 2: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES
EJE ESTRATEGICO: EJE 4: VELAR POR LA IMPLEMENTACION DE UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL SUBSECTOR ELECTRICO DOMINICANO
OBJETIVO 2.2: FORTALECER LA IMAGEN DE LA SIE COMO ENTE REGULADOR DEL SUBSECTOR ELECTRICO DOMIKICANO
‘OBJETIVO 4.1: INTEGRAR, IMPLEMENTAR Y PROMOCIONAR UN COMPORTAMIENTO DE RESPONSAEILIDAD SOCIAL EN EL SECTOR Y LA SIE
1 |Realizar levantamiento de los insumos para elaboracion de la campafia. 20% H 25,259,250.00
o PE-2.2.1.1.Campafia de comunicacién sobre | Campafias de i6n sobre las 10 iloreo de fa campafia dal plan da colocacion, Direceién de Ct fones y 2 _|Realzar a pre-peoduceibn de propuesta de la campafia 0% Reguiacitn, Mayorista,
las regulaciones en &l sector del seclor. 2. Informe delimpaclo y alcance de la campafia. Refaciones Piblicas 3 |Elaborar y colocar el plan de medios 20% Minorista y Protecom
4 |Ejecutar la campafia da comunicacion 20%
5 |Medr de la campafia o 20%
" 1. Vaidacién via correo. Uso adecuado de la tpografia, colresy o
12402 PE-2221.Cambio de fmagen SIE Gamblo o Iesgey un 1009 el dmensiones dellogo en uniformes , papelera, lereros instluclonales, Preceion do Comumeacionesy | 5 \isidar el s comesto e fogo, Bpogafiay cokces 100% Todas s ress
superintendencia. # Relaclones Plblicas
rofulacion da vehiculos
. ) 1 Realgar denlo de los insumos para etaboracisn de la campafia 25% $ 43468,900.00
o - = 1- Formutario de tiempos de comunicaciones . ’ i it
-2.2.3.1. Ién d i campafia: R
T2403 ”_ﬂwaw“ Admplemaracién de campafias Compl Em:v”uﬂ_ »Sﬂnﬂ_ﬂw ke s nlernas 2-Coreo electroncos via comuricacidn intermas G«SMM_M“_,.M%B Piblicas ! 2 Realwzar ba pre-produccion de propuesta de la camparia, 25% Todas las &reas
3 Artes realizados por la Direccién ’ 3 Ejecutar la campaia de comunicacion. 5%
4 Medr los resultados de la campafia de 25%
1 Realizar | tento da los i para elaboracién de la campafia. 20% WA
72404 PE-22.3.2Implementacion de campafia de | Implementacién al 100% la campafia ds educacion 1. Informe del monitorea de la campafia del plan de colocacion. Direccién de Comunicaciones y 2 Realizar la pre-produccin da peopuesta de la campafia. 20% WA
educaclén para la sociedad para la sociedsd 2. Informa def impacto y alcance ds la camparia. Relaciones Piblicas 3 Elaborar y colocar el plan de medios, 0% NA
4 Ejecutar la campafia da 0% NA
5 Medr Jos resultados de la campaiia de comunicacion 20% A
| " . i L & o "
_— PE-4A.11. Politica de d zacibn de l poifica o 1. Informa de monitorea sobee a achualzacién e |a paiica de Dieccion de Comunicationes Resieat o P e apoffica ds esponsabiidad socaly medo amblente, el
Soclal y Medio Amblenta de la SIE social y medio ambienta SIE Responsabiidad Social y Medio Ambiente de fa SIE Relaciones Piblicas Recusos Humaas
2 Creacién de borrador para la actualizacion de [a poliica 33%
3 |Revisiony epeobacién de la poltica de responsabidad social y medio ambiente H%
1. - T e Sidad social 1 Realizar levantamiento de los insumos para la creacion del plan social y medi B%
e PE-4.1.1.3. Plan institucional de Creacion del plan inslifucional de r 2. Activdaded a fvies d6 conclenin I al Direccion de Comunicaciones y - .
responsabllidad social y smbiental social y amblental * i o sy Relaciones Pibicas 2 Creacibn da borador para 1a reacitn del plan de la politica. B% Rocaz Humangs
3 Revision y aprobacidn del plan institucional de responsabiidad social y medo smbiental 34%
1 Realizar soficitud via Intranel SIE en tempo 0% $ 76,115,287 57
Garantizar el cumplimiento del Plan Anual Satisfacer las necesidades operativas de la G % .
72407 de de Compraasignados ala Direccion al | organizacion, a baves da Ia ejecucion en tempo de PACG de la Direccion Ejecutada Ditcction 2 Sequimiento al procesa de compra 25% Flaficackon ¥ Desaroly
31 de diciembre del 2024 las compras planificadas ,DAF
k] Recepcion del bien o serviclo adquirida 5%
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