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INFORMACION DE INTERES

La Superintendencia de Electricidad, como institucion responsable de la regulacién y
fiscalizacion del subsector eléctrico, se enmarca en lo establecido en el Articulo 141 de la
Constitucién de la Republica Dominicana, que sefiala que “la Ley creara organismos
auténomos y descentralizados en el Estado, provistos de personalidad juridica, con
autonomia administrativa, financiera y técnica. Estos organismos estaran adscritos al
sector de la administracion compatible con su actividad, bajo vigilancia de la ministra o
ministro titular del sector. La ley y el Poder Ejecutivo regularan las politicas de
desconcentracion de los servicios de la Administracion Publica”.

En el caso de la SIE, somos un 6rgano regulador descentralizado, auténomo, no financiero, con
personalidad juridica de derecho publico, patrimonio propio y capacidad para adquirir, ejercer
derechos y contraer obligaciones, que se rige por lo establecido en la Ley General de
Electricidad 125-01 y su Reglamento de Aplicacién en el articulo 37.

Segun lo consignado en el referido articulo, la fuente principal de ingresos de la
Superintendencia de Electricidad proviene de la contribucion legal del 1% de las ventas
totales en el mercado eléctrico mayorista realizada por las empresas que operan en el area
de generacion, transmision y distribucion de electricidad.

El 31 de mayo de 2021, el Consejo de la SIE aprobd un ajuste salarial de un 9.5% para todos
los colaboradores de la institucion, que se hizo efectivo el 01 de septiembre del afio pasado.
Dicha medida fue adoptada, tomando en consideracion que desde el 2016 no se habia
producido ninguna revisién general de salarios y, de acuerdo con las estadisticas del Banco
Central sobre el indice de Precios al Consumidor (IPC) desde el 2016 al 2020, hubo una
variacion de 15.3% acumulada. Por lo tanto, se realizd el reajuste como forma de compensar
la inflacion acumulada registrada en los Ultimos afios.

Sin embargo, el 24 de julio de 2022, el Consejo de la SIE renuncié de manera voluntaria y con
efecto inmediato a la proporcion del ajuste de 9.5% que les correspondia a sus tres miembros.

Cabe resaltar que al inicio de la gestién que asumioé en agosto de 2020 se encontro que existia
una némina adicional exclusiva para los miembros del Consejo Administrativo. En un ejercicio
de transparencia, la entidad decidid unificar las compensaciones que recibian sus tres
miembros, con la finalidad de tributar por su salario real como corresponde.
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Es asi que, a partir de la implementacion de las medidas anteriormente sefialadas, en la
actualidad los miembros del Consejo perciben una compensacion econdémica menor que la
existente en agosto de 2020, como se puede visualizar a continuacion.

COMPENSACION ECONOMICA REAL
Julio 2020 Total en $ DOP
Superintendente 686,028.77
Miembros del Consejo 513,374.60
Agosto 2022 Total
Superintendente 679,836.91
Miembros del Consejo 508,741.22

La Superintendencia de Electricidad sigue los mas altos estandares éticos y de
transparencia. Este organismo regulador, que aplica la Ley en igualdad de condiciones a todos
los actores del sistema eléctrico nacional, se rige asi mismo bajo un estricto cumplimiento del
marco juridico nacional y asi lo seguiremos haciendo como institucion responsable de la
regulacion y fiscalizacion del sector eléctrico de la Republica Dominicana.
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CERTIFICACION

Quienes suscriben, en sus calidades de Miembros del Consejo de la
Superintendencia de Electricidad (SIE), certificamos que existe el Acta de Reunién
Administrativa de fecha treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil veintiuno
(2021), en cuya agenda se registra el tema 3) titulado “Ajuste Salarial por Inflacion”,
el cual se transcribe a continuacion:

“3) AJUSTE SALARIAL POR INFLACION

“ Presentado por:  José Cepeda, Director de Recursos Humanos ”

JOSE CEPEDA dijo:

- Del 2016-2020 el Indice de Precios al Consumidor (IPC) ha variado en 15.35
acumulado segun estadisticas del Banco Central, que es una de las formas por
las que se mide la inflacion. Tedricamente, los datos del Banco Central estan
minimizados en cierto modo, porque la realidad de la inflacion podria ser
medida por el factor del Producto Interno Bruto (PIB), ya que este contiene
todos los elementos de los bienes producidos en el pais, mientras que el IPC es
solo la canasta basica.

- En relacién con los datos del IPC, presentd tres posibles escenarios de ajuste
salarial para todos los empleados, conforme se muestra a continuacion:

Escenario 1 15.02 %
Escenatrio 2 10%
Escenario 3 Hasta $84,000.00 10%

De 85,000.00 hacia arriba 8.5%
Escenatio 1 15.02 %
Escenatio 2 10%

Hasta $84,000.00 10%
Escenario 3

De 85,000.00 hacia arriba 8.5%
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- Informé que la némina asciende actualmente a RD$30,387,278.86; y, presento
los montos a los que ascenderia la misma, incluyendo la seguridad social,
seguin sea el escenario conforme se detalla a continuacion:

Escenario 1- 15.02% RD$34,595,179.44
Escenario 2 - 10% RD$33,128,582.17
Escenario 3- 85 % RD$32,968,593.44

Entonces, luego de un intercambio de opiniones, a unanimidad, tomoé la siguiente
decision:

» DECISION ADOPTADA:

SE AUTORIZO A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS A:

REALIZAR un ajuste salarial de un 9.5% (nueve punto cinco por ciento) a
todos los colaboradores de la Superintendencia de Electricidad, con
efectividad al 1°septiembre 2021.

INICIAR el procedimiento de compras que corresponda, en virtud de lo
establecido en la Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones, para la contratacién de una empresa y/o
profesional para la realizacién de un estudio de mercado salarial.

La presente se expide a solicitud de la parte interesada, en Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, a los once (11) dias del mes de agosto del afio dos mil
veintidos (2022).

AUR RABALLO < DIOGENES RODRIGUEZ
Miembro del Consejo ’ iegfmbro del Consejo
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FECHA: 25 de agosto de 2021
A JOSE CEPEDA, Director Recursos Humanos
CC; AURA CARABALLO, Miambro del Consejo

DIOGENES RODRIGUEZ, Miembro del Consejo

ASUNTO: APROBAGION DE AJUSTE SALARIAL

El CONSEJO SIE, se complace en comunicarie, que en su Reunién Administrativa d/f 31
de mayo de 2021, aprobé un ajuste salarlal para todos nuestros colaboradores, de un
8.5%, efectivo al 1 de septiembre de 2021,

Por tanto, se instruye proceder con la preparaclén de la némina y comunicar la buena
noticla al personal.

Atentamente,

e

RAFAEL A, VELAZCQO ESPAILLAT
Superintendente de Electricidad
Prasidente Consejo SIE
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: ACTA DE REUNION

- TIPO: ADMINISTRATIVA

FECHA: 24 de julio de 2022

"HORA: 6:00 p.m. - 7:00 p.m.

LUGAR Salon de Conferencias Segundo Piso

Rafael Velazco, Presidente del Consejo
Aura Caraballo, Miembro del Consejo
Dibgenes Rodriguez, Miembro del Consejo
Paulina Santana, Secretaria del Consejo
| AUSENTES: - -

 ASISTENTES:

AGEND A

1) Dejar sin efecto ajustes salariales del Sup
Consejo SIE, autorizados y aplicados en el afo 2021,

Regularmente constituido el Consejo, Rafael Velazco, en su calidad de Presidente del
Consejo, inicit la reunidn, instruyendo a la Secretaria enunciar los temas de fa agenda.

erintendente de Electricidad y Mimbros del

DESARROLLO DE LA REUNION

DEJAR SIN EFECTO AJUSTES SALARIALES DEL SUPERINTENDENTE DE
ELECTRICIDAD Y MIEMBROS DEL CONSEJO SIE, AUTORIZADOS Y
APLICADOS EN EL ANO 2021,

RAFAEL VELAZCO, SUPERINTENDENTE DE ELECTRICIDAD, introdujo el tema diciendo
que tomando en consideracién la situacidn actual, asi como la reciente circular del
Ministerio de Administracion Publica, marcada con el No. DGP-SAL-2022-00183, de
fecha 20 de julio de 2022, en la cual se establecen restricciones temporales para
realizar reajustes salariales a empleados y/o funcionarios publicos, considera

razonable realizar una revisidén de las decisiones anteriormente adoptadas por este
CONSEJO en este sentido.

Puntualizo que, como podran recordar en reunién administrativa de fecha 31 de mayo
de 2021, este CONSEJO tomé la decision de realizar un reajuste salarial de un 9.5%
por inflacién acumuiada desde el 2016, ejerciendo su facultad otorgada en el Articulo
36 de la Ley General de Electricidad, para fijar las remuneraciones al personal.

encuentran regidas por el Cédigo de Trabajo, por lo que no le resultan aplicables
disposiciones de la Ley 41-08 de Funcion Publica, ni las disposiciones del MAP.

. . . )
De igual modo recordd que ias relaciones laborales de los empleados de esta SIE %e J
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El CONSEJO SIE, visto lo siguiente:
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Las motivaciones principales que fundamentaron la decision del CONSEJO SIE del
31 de mayo de 2021, para aprobar el ajuste salarial del 9.5%, con efectividad al
1ro. de septiembre de 2021, para todos los empleados de la institucion, incluidos
el Superintendente de Electricidad y Miembros del Consejo por ser éstos parte del
personal de planta dedicados a tiempo completo como perscnal de la SIE: las
cuales se indican a continuacion:

En reunion administrativa de fecha 31 de mayo de 2021, los participantes
destacaron que: “Del 2016-2020 el Indice de Precios al Consumidor (IPC) ha
variado ef 15.35% acumulado segun estadisticas del Banco Central, que es una de
fas formas por las que se mide la inflacion. (...) Desde septiembre pasado, estamos
hablando de que el ditimo ajuste por inflacion que se hizo en la institucion fue en el
2016, (...) hay muchas quejas internas entre todos los colaboradores en torno a este
tema (...) este ajuste por inflacién seria un aliciente a los empleados {...)"

‘Entonces, luego de un intercambio de opiniones, a unanimidad, se tomé la
siguiente decision:

» DECISION ADOPTADA:
SE AUTORIZO A LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS A:

REALIZAR un ajuste salarial de un 9.5% (nueve puntos cinco por ciento) a todos
los colaboradores de la Superintendencia de Electricidad, con efectividad al 1°
septiembre 2021.(...)."

Las motivaciones principales que fundamentaron la decision del CONSEJO SIE de
fecha 1 de octubre de 2021, de adecuar la banda salarial del Consejo SIE, al
amparo de lo que establece la Ley General de Electricidad 125-01, en su articulo
31, literal "c”, con relacion a que las remuneraciones del Consejo seran fijadas de
acuerdo a las condiciones del mercado para los mas altos cargos ejecutivos del
sector privado, y como consecuencia de una disposicion del Ministerio de
Administracion Publica contenida en la circular niimero 0014240 del 28/04/2021,
la cual, por su naturaleza, conllevaba una readecuacién de salario para la
internalizacién de derechos adquiridos.

Que en este ario 2022, el CONSEJO SIE no ha aplicado ni adoptado decision alguba
sobre reajuste o aumento salarial en beneficio de ningin empleado, ni del
Superintendente de Electricidad ni de los Miembros del Consejo.

La normativa que rige las relaciones laborales de esta SUPERINTENDENCIA DE
ELECTRICIDAD (el Codigo de Trabajo), el cual establece lo siguiente:
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“Principio V: Los derechos reconocidos por ia ley a los trabajadores, no pueden ser
objeto de renuncia o limitacién convencional, (...)."

“Principio VIil. En caso de concurrencia de varias normas legales o convencionales,
prevaleceré la mas favorable al trabajador. Si hay duda en fa interpretacién o alcance
de la ley, se decidira en el sentido mas favorable al trabajador.”

El CONSEJO SIE, a unanimidad tomé [a siguiente decision:

(i) Sus miembros: RAFAEL AN{BAL VELAZCO ESPAILLAT, Presidente del
Consejo v Superintendente de Electricidad, y los Miembros AURA MIREYA
CARABALLO CASTILLO y DIOGENES RODRIGUEZ GRULLON; por medio
de la presente decision, presentan renuncia expresa, a partir de la fecha,
a su derecho adquirido correspondiente al ajuste salarial del 9.5 % de su
salario actual;

(ii)) AUTORIZAR ala Direccion de Recursos Humanos, aplicar el descuento de
un 9.5% (nueve punto ¢inco por ciento), con efectividad inmediata, al
salario vigente de los sefiores RAFAEL ANIBAL VELAZCO ESPAILLAT,
AURA MIREYA CARABALLCO CASTILLO y DIOGENES RODRIGUEZ
GRULLON, y establecer este nuevo salario como su salario ordinario en lo
sucesivo.

(iii) RATIFICAR la vigencia de la decisién contenida en el Articulo 3 del Acta 31
de mayo de 2021, en relacion al reajuste salarial del 9.5 % aplicado a favor de
todos los demas empleados de esta SUPERINTENDENCIA DE
ELECTRICIDAD, en salvaguarda de sus derechos adquiridos establecidos en
el Codigo de Trabajo, especificamente en el Principio VIII, en el entendido
de que las decisiones del empleador siempre deben ser las mas favorables
para el trabajador y de lo dispuesto en el art. 97 del Codigo de Trabajo, el cual
prohibe al empleador reducir el salario del empleado, una vez el mismo ha
sido reconocido y aplicado.

RAFAEL VELAZCO
Presidente del Consejo
Superintendente de Electricidad

UEZ
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Superintendencia de Electricidad 8/11/2022 10:44:11 AV

Fijo Producto 2 Act 1
Némina del 01+jul.-2020 al 31-jul.-2020

Departamento: - Puesto:
%.E\ﬁd@\

iR

01458 - CESAR AUGUSTO ESTEBAN 1~ Ingresos  Sueldo Personal Fijo 190,67 596 546.76
PRIETO SANTAMARIA

Cuenta: Sub-Total: 586,546.76

Cedula: 2 - Deducciones Administradora de Fondo de 1 (7,738, 67)
Pensiones (AFP)

Retencion SAVICA 1 {25.00)

SFS 1 (4,098.53)

Sub-Total: (11,862.20)

3 - Impuestos Impuesto Sobre 1a Renta 1 {157,130.83)

Sub-Total: (157,130.83)

Total a Pagar; 427,553.73

Recibido conforme:
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Fijo Producto 2 Act 1

Némina del 01-jul-2020 al 31-jul.-2020

Departamento; - Puesto:

%@&%&w L

01458 - CESAR AUGUSTO ESTEBAN 1 - Ingresos Gastos s Representacion 1 £9,462.01
PRIETO SANTAMARIA Miembros Consejo

Cuenta: Sub-Totai: 89,482.01
Cedula:

Total a Pagar: §9,482.01

Recibido conforme:
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Fijo Producto 2 Act 1

Némina def 01-sep.-2020 al 30-sep.-2020

Departamento 00011 - CONSEJO SIE Puesto: SUPERINTENDENTE DE ELECTRICIDAD

8/11/2022 11:01:46 AM

7,,1; By I B S
01831 - RAFAEL ANIBAL VELAZCO  1-Ingresos Sueldo Personal Fijo 190,67 596 546 76
ESPAILLAT
Cuenta; Sub-Tofal: 596,546.76
Ceduia: . T
2 - Deducciones Administradora de Fondo de 1 (7,738.87)
Pensiones (AFP)
Retencion SAVICA 1 (25.00)
8FS 1 (4,008.53)
Sub-Total: (11,862.20}
3 = Impuestos Impuesto Sobre la Renta 1 {157,130.83)
Sub-Total: {157,130.83)
Total a Pagar: 427,553.73

Recibido conforme:
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Fijo Producto 2 Act 1
Némina del 01-sep.-2020 al 30-sep.-2020
Departamento 00011 - CONSEJO SIE Puesto: SUPERINTENRENTE DE ELECTRICIDAD
, B RS AT
L e
i RAFAEL ANIBAL VELAZCO 1 -Ingresos Gastos Representacion 1 89,482.01

ESPAILLAT Miembros Consejo
Cuenta: Sub-Total: 89,482.01
Cedula:

Total a Pagar; §9,482.01

Recibido conforme:
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Fijo Producto 2 Act 1
Némina del 01-nov.-2021 al 30-nov.-2021
CONSEJO SIE Puesto: SUPERINTENDENTE DE

SN R ey

Departamento: 00011 -

AN S

01831 - RAFAEL ANIBAL VELAZCO 1 -Ingresos

ESPAILLAT
Cuenta: Sub-Total! 751 ,201.00
Cedula: . P
2 - Deducciones Administradora de Fondo de 1 (8,954.40)
Pensiones (AFP)
Descuento Ahotro 1 (37,560.05)
Cooperativa
Retencion SAVICA 1 (25.00}
SF§ 1 (4,742.40)
Sub-Total: (51,281,85)
3 - Impuestos Impuesto Sobre la Renta 1 (172,958.99)
Sub-Total: {172,958.99)
Total a Pagar: 526,960.16

Recibido conforme:
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Superintendencia
de Electricidad Fecha Pago: 25 de Septiembre de 2020
CONSEJO SIE
1054 - DIOGENES ANTONIO RODRIGUEZ GRULLON
numero De cUenTA: [ GG
Transaccién Concepto Monto
Ingresos
Sueldo Personal Fijo 446,412.32
Gastos Representacion Miembros Consejo 66,961.84

Sub-Total:  513,374.16

Deducciones

Retencion SAVICA (25.00)
SFS (4,098.53)
Administradora de Fondo de Pensiones

(AFP) (7,738.67)

Sub-Total:  (11,862.20)
Impuestos
Impuesto Sobre la Renta (113,967.18)
Sub-Total: (113,967.18)
Total a Pagar:  387,544.78



ol

Superintendencia
de Electricidad Fecha Pago: 25 de Noviembre de 2021
CONSEJO SIE
1054 - DIOGENES ANTONIO RODRIGUEZ GRULLON
numero oe cuenTA: TG
Transaccién Concepto Monto
Ingresos
Sueldo Personal Fijo 562,145.00

Sub-Total:  562,145.00

Deducciones

Retencion SAVICA (25.00)
SFS (4,742.40)
Administradora de Fondo de Pensiones

(AFP) (8,954.40)

Sub-Total:  (13,721.80)
Impuestos )
Impuesto Sobre la Renta (125,694.99)
Sub-Total: (125,694.99)
Total a Pagar: 422,728.21



ol

Superintendencia
de Electricidad Fecha Pago: 25 de Agosto de 2022
CONSEJO SIE
1054 - DIOGENES ANTONIO RODRIGUEZ GRULLON
numero ot cuenta: [ GG
Transaccién Concepto Monto
Ingresos
Sueldo Personal Fijo 508,741.23

Sub-Total:  508,741.23

Deducciones

Retencion SAVICA (25.00)
SFS (4,943.80)
Administradora de Fondo de Pensiones

(AFP) (9,334.68)
ISR (112,198.51)

Sub-Total: (126,501.99)
Total a Pagar:  382,239.24
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Transaccion

Ingresos

Deducciones

Impuestos

CONSEJO SIE
1833 - AURA CARABALLO CASTILLO

numero e cUenTA: | NG

Concepto

Sueldo Personal Fijo

Gastos Representacion Miembros Consejo

Sub-Total:

Retencion SAVICA
SFS

Administradora de Fondo de Pensiones
(AFP)

Sub-Total:

Impuesto Sobre la Renta

Sub-Total:
Total a Pagar:

Fecha Pago: 25 de Septiembre de 2020

Monto

446,412.32
66,961.84
513,374.16

(25.00)
(4,098.53)

(7,738.67)

(11,862.20)

(113,967.18)
(113,967.18)
387,544.78
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Superintendencia

de Electricidad Fecha Pago: 25 de Noviembre de 2021

CONSEJO SIE
1833 - AURA CARABALLO CASTILLO

NUMERO DE CUENTA: |

Transaccion Concepto

Ingresos
Sueldo Personal Fijo

Sub-Total:
Deducciones
Retencion SAVICA
SFS
Administradora de Fondo de Pensiones
(AFP)
Descuento Ahorro Cooperativa
Sub-Total:
Impuestos
Impuesto Sobre la Renta
Sub-Total:

Total a Pagar:

Monto

562,145.00
562,145.00

(25.00)
(4,742.40)

(8,954.40)

(56,214.50)
(69,936.30)

(125,694.99)
(125,694.99)
366,513.71
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Superintendencia
de Electricidad Fecha Pago: 25 de Agosto de 2022

CONSEJO SIE
1833 - AURA CARABALLO CASTILLO

NUmero DE CUENTA: [
Transaccién Concepto Monto
Ingresos
Sueldo Personal Fijo 508,741.23

Sub-Total: 508,741.23
Deducciones

Retencion SAVICA (25.00)
SFS (4,943.80)
Administradora de Fondo de Pensiones

(AFP) (9,334.68)
Descuento Ahorro Cooperativa (50,874.12)
ISR (112,198.51)

Sub-Total: (177,376.11)
Total a Pagar:  331,365.12
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DESPACHO SUPERINTENDENTE

SIE-I-CSIE-SI1-2022-0025

A: A TODO EL PERSONAL

CC.: MIEMBROS CONSEJO SIE

ASUNTO: Medidas del Ministerio de Administracién Publica
FECHA: 12 de agosto de 2022

Cortésmente, le informamos que acogiendo las medidas del Ministerio de Administracién
Puablica (MAP), queda suspendido cualquier tipo de bonificacion de caracter singular,
manteniéndose las compensaciones establecidas en las politicas vigentes de la institucion,
hasta tanto se establezca un nuevo reglamento laboral en conjunto con el MAP.

Sin otro particular, me despid

Lic. Andrés E.
Superintendente de Elect
Presidente Consejo SIE

Av. John F. Kennedy No. 8, esquina Erik Leonard Ekman, Arroyo Hondo |, Santa Domingo, Repuiblica Dominicana
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SIE-|-CSIE-51-2022-0026

FECHA: . 12 de agosto de 2022
A A TODO EL PERSONAL
CC: Aura Caraballo Miembro de! Consejo

Didgenes Rodriguez, Miembro del Consejo

ASUNTO: Disposiciones sobre gastos de representacion

Conforme a io dispuesto en la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica y la Ley Num. 105-13,
de Regulacidon Salarial del Estado Dominicano, tenemos a bien informaries lo siguiente:

I. Ef derecho a gastos de representacion para los funcionatios que ocupan cargos de alto
nivel contemplados en la Ley de Funcidn Publica, tiene como tope o monto maximo, hasta
el quince por ciento (15%) del salario o sueldo base mensual del funcionario, atendiendo a
los requerimientos y responsabilidades propias del cargo. En el Poder Ejecutivo, esta
limitacion de monto maxime, no aplica para los puestos de presidente y vicepresidenie de
la Republica.

2. Los gastos de representacion en ningtn caso tienen caracter salarial, de sobresueldo o
asignacion fija y, por tanto, solo debe disponerse de los mismos para cubrir y compensar
gastos de actividades relacionadas con el efercicio de las funciones que desarrolfan los
funcionarios que ocupan cargos de alfo nivel, en los meses que se produzcan dichos
gafos, no necesariamente de manera recurrente, debiendo dejarse constancia de su
utilizacion.

Pdrrafo 1. Los montos a ser reembolsados como Gastos de Representacion, ho pueden
haber sido asignados y utilizados por los mismos conceplos, ni para la misma actividad u
ocasion, establecidos en la Resolucion num. 049-2021, sobre el pago de viaticos.

Parrafo Il Para los 6rganos y entes publicos registrar como gastos propios, y npj%éo‘mo_ "
ingresos adicionales de los funcionarios que ocupan cargos de alto nivel, los pqg@é’ que- Y
realicen los mismos, por dichos conceplos, deben ser reembolsados mediante fagturas-u. Ay
P4 dgl{éi,l de 2 e

4

,
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Superintendencia
de Electricidad

ofro comprobante de gastos, liquidables, mediante los procedimientos establecidos por ol
Ministerio de Administracién Publica (MAP), la Direccion General de Presupuesto
{DIGEPRES) y la Contralorfa General de la Reptiblica (CGR).

3. Los funcionarios que den un mal uso a fos gastos de representacion asighados podran
ser sancionados con la pena de inhabilitacion para el desempefio de funciones ptiblicas
hasta por un perfodo de cinco (5) afios, y se dispondra, ademas, el reintegro del duplo de
la cantidad malversada, conforme dispone el articulo 32 de la Ley num. 105-13, de
Regulacion Salarial del Estado dominicano.

E. Astacio Polango
Superintendente de Electricidad
Presidente Consejo SIE '
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