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1. Titulo de la consultoria:

Toda documentacion producida relativa al presente proyecto de consultoria se referira como:

“DETERMINACION PEAJES DISTRIBUCION Y TARIFAS SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA A
CLIENTES REGULADOS PARA CONCESIONES DE DISTRIBUCION DE COMPANIA DE LUZ Y FUERZA
DE LAS TERRENAS, EL PROGRESO DEL LIMON Y PUERTO PLATA ELECTRICIDAD.

2. Institucion responsable de la licitacion para consultoria:

La institucion que convoca la presente licitacion es la SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD (SIE),
institucion del Estado Dominicano, con personalidad juridica de derecho publico y patrimonio propio,
creada mediante la Ley General de Electricidad, No. 125-01 (LGE), promulgada el 26 de julio del afio
2011; modificada por la Ley No. 186-07, promulgada el 6 de agosto del afio 2007.

3. Bases normativas para fijacion de peajes y tarifas:

Conforme lo establecido por la LGE, en particular el Capitulo Il del Titulo VII, “Precios al Usuario Final
Regulado”, su decreto reglamentario y otras disposiciones del marco regulatorio del sector eléctrico de la
Republica Dominicana, estan sometidos a regulacion los precios aplicables a los suministros servidos por
las Empresas Eléctricas Distribuidoras a clientes que estén dentro de su zona de concesion y que, por el
monto de su demanda, no estén en condiciones de establecer contratos libres y competitivamente
convenidos, dichos clientes seran considerados clientes de servicio publico.

La LGE para la fijacion de tarifas establece lo siguiente:

1) Para calcular la estructura y nivel de las tarifas y las férmulas de indexacién, la SIE realizara estudios
especiales cada cuatro (4) afios, que cubriran todos los aspectos sefialados en la propia Ley y su
reglamento;

2) La SIE debera informar a las empresas de distribucion las bases de los estudios, su detalle y
resultados y podra considerar sus observaciones, de acuerdo a los procedimientos establecidos en
el reglamento;

3) Los precios de suministro seran fijados por la SIE por resolucion, y estaran compuestos de:

i) El costo de suministro de electricidad a las empresas distribuidoras, establecido
competitivamente; y

i) El valor agregado por concepto de costos de distribucion y comercializacion.

Ambos componentes seran adicionados a través de formulas tarifarias indexadas que representen una
combinacion de sus respectivos valores.
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4. Objetivo:

Esta CONSULTORIA tiene por objeto determinar, para los sistemas eléctricos de COMPANIA DE LUZ Y
FUERZA DE LAS TERRENAS, EL PROGRESO DEL LIMON y PUERTO PLATA ELECTRICIDAD, los
costos de suministros, valores agregados, estructura tarifaria y los peajes que tendra derecho a recibir
cada concesionario de distribucion por uso de sus redes de distribucion por parte de terceros tanto a nivel
individual como en su conjunto.

5. Alcance del Estudio:

El estudio comprende la determinacion y el analisis de los componentes necesarios para la obtencion de
las tarifas y peajes de acuerdo con la Ley General de Electricidad, No. 125-01 y su Reglamento de
Aplicacion, asi como las normas técnicas internacionales de calidad, de regulacion, de supervision, de
fiscalizacion y de seguridad que correspondan, y demas normas aplicables.

Para lograr esto el consultor debera ejecutar las actividades descritas en el siguiente punto, y entregar
los productos, documentos o informes correspondientes.

5.1 Etapas del Estudio

Como parte del estudio se desarrollaran las siguientes etapas:

Etapa 1: Recopilacion de la informacion.

Etapa 2: Creacién de la Empresa de Referencia.

Etapa 3: Evaluacion de Cargos Adicionales al Valor Agregado de Distribucion (VAD).
Etapa 4: Determinacion del VAD.

5.2 Etapa 1: Recopilacion de la informacion.

Las empresas deberan proporcionar a la Superintendencia de Electricidad (SIE) los antecedentes de los
costos e instalaciones eléctricas y no eléctricas, entre otras, haciendo uso de los formatos que la
consultora defina para tales fines. Estos formatos seran disefiados de manera tal que puedan utilizarse
para los proximos estudios tarifarios.

La recopilacién comprende las informaciones de indole técnico, comercial y econdémico descritas a
continuacion:

a) Obras y Valor Nuevo de Reemplazo (VNR) de las instalaciones de distribucion en Media Tension
(MT) y Baja Tension (BT), considerando el relevamiento de activos realizado en campo por
personal de la SIE, disponible en archivo Excel.

b) Inversiones no eléctricas (activo fijo) para la prestacion del servicio de distribucion;
c) Recopilacion de otras inversiones no eléctricas en bienes muebles e inmuebles;



u)

Demanda maxima registrada en las Subestaciones de Transformacion de Alta a Media Tensién

(SETs AT/MT), en los alimentadores de MT y en las subestaciones MT/BT (especificando el 'étia

y la hora del evento);

Balance de energia y potencia para cada nivel de tension, indicando los criterios y premisas
considerados en su elaboracion;

Pérdidas técnicas y comerciales de potencia y energia de las redes de MT y BT, incluyendo
acometidas y medidores;

Numero de usuarios, ventas de energia y de potencia detalladas por opciones tarifarias y tipo de
usuarios, codificados por alimentadores y subestaciones MT/BT;

Estructura y recursos para la gestion de inversiones,

Estructura, recursos y costos de operacion y mantenimiento técnico de MT y BT por separado,
incluyendo la asignacion de personal y dedicacion por actividades;

Estructura, recursos y costos de gestion comercial, incluyendo la asignacion de personal y
dedicacion por actividades;

Ingresos por ventas de energia y potencia a clientes regulados, alumbrado publico y cargos fijos;
Ingresos por otros servicios, si aplica;
Costos asociados a las actividades vinculadas a la prestacion de otros servicios;

Costos indirectos de administracion, contabilidad y otros servicios funcionales y su asignacion a
cada una de las actividades de inversion, operacion y mantenimiento u otro servicio;

Organigrama, manual de organizacion y funciones y cuadro de asignacién de personal;
Estructura salarial por nivel, categoria y tipo;

indices de asignacion a inversion y explotacion de costos indirectos de la gerencia central y
supervision;

Procedimientos de regulacion, supervision y fiscalizacion, vinculados a la prestacion del servicio
de distribucion eléctrica;

Informacién de zonas historicas 0 monumentales (Si aplica). Se consideran zonas historicas o
monumentales aquellos sectores de la ciudad que poseen un numero apreciable de ambientes
urbanos monumentales, valor historico y urbanistico de conjunto que requieren de un tratamiento
especial en lo que respecta a la instalacion, operacion y mantenimiento de las instalaciones de
distribucién eléctrica con el fin de preservar el patrimonio cultural;

Informacion de otras zonas con restricciones para la construccion y gestion de instalaciones
eléctricas y los sustentos respectivos; y

Otras informaciones de interés que el Consultor considere pertinentes para el estudio.

Ademas, se debera recopilar informacion de otros organismos tales como el Banco Central Dominicano,
y la Oficina Nacional de Estadistica (ONE) y el Organismo Coordinador (OC), necesarias para efectuar
sus calculos (informacion demografica, PBI, tipo de cambio, tasas arancelarias, indices de precios,
demandas maximas registradas, etc.).
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De igual forma, las informaciones mencionadas anteriormente no seran limitativas para que la consultora

7

pueda requerir o modificar los pedidos de informacion, siempre y cuando, esto sea coordinado con la SIE.

5.3 Etapa 2: Creacion de la Empresa de Referencia

Se procedera a la creacion de la Empresa de Referencia eficientemente dimensionada considerando el
mercado existente y siguiendo el criterio del sistema econémicamente adaptado. En este sentido, se
debera contemplar el desarrollo de las siguientes actividades de analisis y estudios que sustentaran la

propuesta tarifaria:
a) Analisis de los levantamientos realizados en campo por personal técnico de la SIE, disponible en
archivo Excel;
b) Caracterizacion del Mercado Eléctrico existente;
c) Definicion del tipo de sistema;
d) Determinacion de las tecnologias adaptadas;
e) Definicién de los costos unitarios de las instalaciones (inversion, operacion y mantenimiento);
f)  Proceso de optimizacion técnico-econdmica de las redes;
g) Inversiones del sistema de distribucion MT (técnica y economicamente adaptadas);
h) Inversiones de subestaciones de distribucion (técnica y economicamente adaptadas);
) Inversiones del sistema de redes de distribucién BT (técnica y economicamente adaptadas);
j) Estandar de calidad de servicio eléctrico;
k) Pérdidas estandar de potencia y energia (técnicas y comerciales), por nivel de tension;
[) Balance de potencia y energia;
m) Determinacion de los costos de operacidén y mantenimiento en MT;
n) Determinacion de los costos de operacion y mantenimiento en BT,
o) Costos de gestion comercial;
p) Costos indirectos de administracion, contabilidad y otros servicios;
q) Evaluacion y asignacion de costos indirectos de gestion; y,
r) Deduccion de los costos de las actividades fuera del VAD.

5.4 Etapa 3: Evaluacion de Cargos Adicionales al VAD

En lo que respecta a la evaluacion de los cargos adicionales al VAD, el Consultor debera evaluar y
considerar los siguientes rubros:

a) Proyectos de innovacion tecnoldgica y/o eficiencia energética

Comprenderan aquellos proyectos en innovacion tecnolégica y/o eficiencia energética a
implementarse en el periodo de fijacion y que contribuyan a la mejora de la eficiencia, la seguridad
ylo la calidad del servicio prestado.
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Los proyectos deben ser sustentados en funcién del beneficio para el usuario, debten@o S s
presentarse la evaluacion técnica y economica que justifique dicho beneficio. Estos proyecfe}t_,
deben ser evaluados con la SIE. )

Los costos de los proyectos se reconoceran en el periodo tarifario y consideraran los costos de
inversion, costos de operacidn y mantenimiento y/o costos remanentes de instalaciones
reemplazadas.

5.5 Etapa 4: Determinacion del VAD

Comprende la determinacion del VAD segun lo siguiente a nivel de sectores de distribucion y a nivel
empresa:

1 Cargos Fijos por cliente;

1 Valor Agregado de Distribucion MT;

1 Valor Agregado de Subestaciones de Distribucion (SED);

1 Valor Agregado de Distribucion BT;

1 Pérdidas estandar de potencia en MT, en la hora punta del sistema de MT;

1 Pérdidas estandar de potencia en SED, en la hora punta del sistema de BT;

| Pérdidas estandar de potencia en BT, en la hora punta del sistema de BT;

1 Pérdidas estandar de potencia en Acometidas, en la hora punta del sistema de BT;
1 Pérdidas estandar de potencia en Medidores, en la hora punta del sistema de BT;
1 Pérdidas estandar de energia en MT;

[ Pérdidas estandar de energia en SED;

1 Pérdidas estandar de energia en BT;

1 Pérdidas estandar de energia en Acometidas;

1 Perdidas estandar de energia en Medidores; y,

1 Foérmula de reajuste de precios.

6. Recopilacion de la informacion

La empresa debera proporcionar a la SIE los antecedentes de los costos e instalaciones eléctricas y no
eléctricas haciendo uso de los formatos que el consultor defina para tales fines.

La recopilacion de datos se realizara para el periodo anual completo del afio previo a la realizacion del
estudio. Los datos de inventario seran los correspondientes al 31 de diciembre del afio previo a la
presentacion del estudio.

a) Antecedentes estadisticos de la empresa, se recopilaran para cada una de las actividades que
se detallan a continuacion:
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ACTIVIDAD DESCRIPCION

Compra de Energia Compra de energia y potencia
Generacion Costos de la actividad de generacion
T isib Costos de la actividad de  transmision y
RS transformacion

Operacion y Mantenimiento (O&M) del sistema eléctrico de distribucion

Distribucién Media Tensién que atiende el suministro de servicio puiblico y clientes libres en MT.

0&M del sistema eléctrico de distrbucion que atiende el suministro de
Distribucion Baja Tension senvicio piiblico y clientes liores en BT

" 0&M del sisterna eléctrico de distribucion que atiende el suminstode
Alumbrado Publico

alumbrado plblico
Comercializacion Facturacion, cobranza y atencion de clientes
Conexion a la Red de Distribucion Eléctrica Instalacién, mantenimiento y reposicion de empalmes y
equipos de medicion

Cortes, reconexion, retiros y reinstalaciones del suministro eléctrico a
los usuarios

Proyectos de  distibucion, administracion,
ejecucion de obras y recepcion deobras

Corte y Reconexion

Gestion de Inversion en Distribucion

Gestion de Inversion en Otras Areas Proyectos otras actividades

Apoyo en Postes Servicio uso de postes por otras empresas

Otros servicios no regulades que presta BEmpresa, por ejemplo:
senvicio de mantenmiento que se brinde a otras empresas

Otros Servicios L )
concesionarias, asesoria a terceros.

Negocios Financieros Bolsa, gestiones en instituciones financieras, etc.

Otras Actividades distintas a las anteriores (indicar)

b) Antecedentes de la organizacion, personal, funciones, costos de personal por cargo y tipo
desagregando remuneraciones, beneficios, regalias, horas extras y otros.

¢) Antecedentes de los costos de servicios de terceros, los que se efectuaran tomando como
referencia los que se muestran a continuacion.

item Servicios de Terceros
1 |Mantenimiento de Redes (*)
Mantto.Sist. Transmision
Mantto. Sist. Distribucién Media Tensién
Mantto. Sist. Distribucién Baja Tensién
Ejecucion de trabajos con tensién
Mantenimiento de Alumbrade Plblico
Transporte (*)
Atencion Telefénica a Usuarios (*)
Lectura de Medidores (*)
Procesamiento Facturacion (*)
Reparto de Facturas (*)
Cobranza (*)

0 |NO|O |~ |WwiN
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Oficinas Empresas

Centro Autorizado de Cobranza
Bancos

Gestores de cobranza y
9 [Cobro de Dinero AN
10 |Distribucién Motorizada de Correspondencia (*)
11 |Vigilancia

12 |Arrendamiento de Oficinas

13 [Mantenimiento de Oficinas

14 |Limpieza de Oficinas

15 [Mensajeria

16 |Asesoria Seguridad

17 |Comisién por Cobranza (*)

18 |Apoyo Informatica

19 |Servicios de Asesoria Legal

20 |Auditoria Externa

21 |Consultoria de Negocios

22 |Servicios de Higiene y Seguridad

23 |Capacitacion al Personal (*)

24 |Consultoria en Sistemas

25 |Asesoria Administrativa-Contable-Financiera

26 |Consultoria de Apoyo en Temas de Ingenieria (*)
27 |Servicio de Control de Calidad Técnica

28 |Inversiones y Proyectos (*)

29 |Atencion a usuarios (*)

30 |Control de Pérdidas Comerciales (*)

31 |Consultorias y Asesorias Regulatorias (*)

Nota:

(*) Este item se debe desagregar de la manera mas extensa posible por nivel de tensién, si corresponde.

d) Antecedentes de las instalaciones de los sistemas eléctricos:

¢ Diagramas unifilares de los sistemas de distribucién de la empresa, al 31 de diciembre del afio
que corresponda;

+ Informacion de los costos estandares de distribucién; considerando entre las referencias a
analizar, el listado de costos unitarios de los activos de distribucion utilizado por la SIE;

e Informacion técnica y grafica de las instalaciones de distribucion eléctrica; y

e Cualquier informacion que considere la SIE o el consultor a suministrar.

Las instalaciones de distribucion eléctrica destinadas a la prestacion del servicio de distribucion eléctrica
comprenden las instalaciones eléctricas y no eléctricas.

Las instalaciones eléctricas se organizaran de acuerdo con los siguientes rubros:

» Media Tension (MT): Comprende las redes (aéreas y subterraneas) de media tensién, asi
como, los correspondientes equipos de proteccion, seccionamiento y de compensacion.

= Subestaciones: Comprende las subestaciones de distribucién MT/BT, y las subestaciones de
seccionamiento y proteccion.

= Baja Tension (BT): Comprende las redes (aéreas y subterraneas) de baja tension del servicio
particular y las instalaciones del alumbrado publico (redes aéreas y subterraneas, equipos de
alumbrado y equipos de control).
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Las instalaciones no eléctricas son aquellas inversiones en infraestructura y equipamiento que se
requieren para la prestacion del servicio de distribucion eléctrica. Se organizaran de acuerdo con\{os
siguientes rubros:

Terrenos,

Edificios y Construcciones;

Equipos y Vehiculos de Transporte y Carga;
Equipos de Almaceén, Talleres, Medicion y Control;
Equipos de Comunicacion;

Equipos de Oficina;

Equipos de Computacion; vy,

Otros Equipos.

Informacién técnico-comercial del total empresa y sistema eléctrico.
Informacion de costos tipicos de operacion y mantenimiento del total.

Informacién sobre los criterios de asignacion de los costos de supervision y costos indirectos de
gerenciamiento y administracion.

Informacion sobre la calidad de servicio a nivel de Empresa
Informacién del Balance de Energia y Potencia

Informacion de las caracteristicas técnicas de las SET AT/MT, alimentadores, subestaciones y
demandas maximas y toda informacién técnica que considere necesaria.

Informacion de otros costos comerciales relacionados con la atencién de nuevos suministros,
reposicion y mantenimiento de la conexion eléctrica, cortes y reconexiones, control de pérdidas,
gestion de la morosidad

Otros servicios prestados por la Empresa Distribuidora, tales como, servicios de comunicaciones
de Internet y otros.

Informacion de modalidad de cobranza, nimero de centros de atencion (de la Empresa, Centros
Autorizados de Recaudacion, Bancos, etc.) nimero de ventanillas de atencién, tiempo promedio
de atencion, costos unitarios por transaccion, etc.

Informacion de vias, tipo de via, tipo de alumbrado y perfiles de via de la zona.

Informacién de zonas histéricas o monumentales. Se consideran zonas histéricas o
monumentales aquellos sectores de la ciudad que poseen un numero apreciable de ambientes
urbanos monumentales, valor histérico y urbanistico de conjunto que requieren de un tratamiento
especial en lo que respecta a la instalacion, operacién y mantenimiento de las instalaciones de
distribucion eléctrica con el fin de preservar el patrimonio cultural.

Informacidn de otras zonas con restricciones para la construccion y gestion de instalaciones
eléctricas y los sustentos respectivos.
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q) Estudio del costo del capital de trabajo.

La empresa debe informar, en relacion con su calidad de servicio (producto, suministro, comercial Y.

(o
o1
1=t
\\ =
.&5

alumbrado publico), lo siguiente:

a

)
)

=)

(2]

)

Estadistica de fallas: La cantidad de fallas reportadas corresponderan a dos afios completos.
indices de calidad de suministro de los dos ltimos afios.

indices anuales de calidad de atencién comercial de los dos Gltimos afios;

indices anuales de calidad de alumbrado piblico de los dos tltimos afios;

Factores de utilizacion o niveles de carga de las instalaciones, (transformadores y redes), por nivel
de tension y area caracteristica de mercado; y

Otras estadisticas de falla, indices de calidad, ratios, analisis e informacidn que la empresa
considere pertinente.

7. Creacion de la Empresa de Referencia o Modelo

La Ley General de Electricidad (LGE) sefiala que el VAD se determinara cada cuatro (4) afios, sobre la
base del costo incremental de desarrollo y el costo total de largo plazo del servicio de distribucion en
sistemas eficientemente dimensionados. La empresa modelo eficiente que sea considerada debe
establecer un nivel de calidad, asi como los siguientes componentes:

Costos asociados al usuario, independiente de su demanda de potencia y energia;
Pérdidas estandar de distribucion en potencia y energia; y,

Costos estandar de inversion, operacion y mantenimiento asociados a la distribucion por unidad
de potencia suministrada.

El estudio debe incluir todas las actividades en la secuencia, forma y alcance que se indican a
continuacion:

El Concesionario, normalmente presta servicios y realiza negocios adicionales al VAD cuyos
costos deben ser excluidos para el célculo del VAD;

Las instalaciones y los costos de la empresa modelo deben corresponder a los resultados de una
politica de inversiones y de gestion eficientes.

La empresa real no tiene necesariamente sus instalaciones adaptadas a la demanda en cuanto
a extension de redes y capacidad; en cambio, para la empresa modelo se deben considerar
inversiones adaptadas técnica y econémicamente a la demanda. Se entiende por instalaciones
de distribucion adaptadas a la demanda, aquellas que son el resultado de los sistemas eléctricos
optimizados (que incluyen inversiones y costos de operacion y mantenimiento y pérdidas)
cumpliendo el criterio de costo minimo, y las exigencias de calidad de producto y suministro, de
tal forma que exista equilibrio entre el disefio e instalaciones de distribucion y la demanda.

Pagina 12 de 23




Considerando que los tamafios de equipos e instalaciones son discretos, las holguras de resetva
corresponderan a la capacidad que se produzca por la aplicacion de los factores de uso medios—
y el crecimiento de la demanda vegetativa correspondiente a un periodo regulatorio.

o Parael andlisis de laempresa modelo debe considerarse el servicio de distribucién de electricidad
en la totalidad de la zona de concesion de la empresa real.

7.1 Estructuracion de la Empresa Modelo Eficiente

Se procedera a estructurar la empresa modelo siguiendo el criterio del Sistema Econdmicamente
Adaptado y entre otros estudios y analisis, se debe contemplar el desarrollo de lo siguiente:

1. Caracterizacion del mercado eléctrico y disefio preliminar del tipo de red;

2. Definicion de los costos unitarios de las instalaciones (inversion y operacion y mantenimiento);
3. Determinacion de las tecnologias adaptadas;
4

Proceso de optimizacion técnica econdmica de las redes e instalaciones;
a. Inversiones del sistema de distribucion MT (Técnica y econémicamente adaptadas); e

b. Inversiones del  sistemade distribucion BT (Técnica y
economicamente adaptadas).

Pérdidas de energia estandar;

Estandar de calidad de servicio;

Balance de potencia y energia;

Determinacion de los costos estandar de operacion y mantenimiento técnico MT;

© o N o o

Determinacion de los costos estandar de operacion y mantenimiento técnico BT;
10. Costos de gestion comercial;

11. Costos indirectos de administracion y otros servicios; y,

12. Evaluacion y asignacion de costos indirectos de gestion.

8. Evaluacion de Cargos Adicionales al VAD

8.1 Proyectos de Innovacién Tecnologica y/o Eficiencia Energética

Las empresas podran presentar planes de inversion conteniendo proyectos de innovacion tecnolégica y/o
eficiencia energética.

Los proyectos de innovacion tecnologica deberan comprender la aplicacién de nuevas tecnologias
nacionales e internacionales no aplicadas en la empresa, pero que tengan comprobada eficiencia.

Los proyectos propuestos estaran sujetos a la aprobacién por parte de la SIE y evaluacion del consultor.
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4
Las empresas podran presentar proyectos de inversion para la incorporacion de nuevas tecnologiasen

sus sistemas eléctricos, que permitan entre otras ventajas, optimizar la operacion del sistema, reducir  ~
costos de operacion y mantenimiento, mejorar la eficiencia energética, mejorar el aprovechamientode las

redes e instalaciones, obtener la mejora de los sistemas: de gestion y computo, telecomunicaciones,

sistemas de transporte, investigacion (realizacion de pruebas piloto) para la adaptacion e incorporacion

de nuevas tecnologias para la mejora de la prestacion del servicio, atencion de los clientes, cobranzas

etc.

Para cada uno de los proyectos de inversion se debe presentar:

1; Memoria técnica con la descripcion de cada proyecto de inversion, indicacion de los
antecedentes de aplicacion, indicacion de las ventajas obtenibles, costos involucrados de
implementacién, operacion y mantenimiento, célculo de la rentabilidad del mismo con los
indicadores correspondientes (TIR, VAN y periodo de retorno); y su correspondiente
programa de ejecucion.

2. En el caso particular de los proyectos de eficiencia energética incluidos, se debe identificar y
cuantificar la reduccién de los costos de generacion esperables para beneficio del sistema en
general y de los usuarios en su tarifa, a efectos de la justificacion de los proyectos.

3. Todos los proyectos presentados con sus costos y resultados econémicos se deben presentar
en una hoja de célculo conteniendo el resumen de los célculos conjuntos, adecuadamente
priorizados en funcion de los indicadores econdmicos resultantes.

Los proyectos de inversion estaran sujetos a la evaluacion y aprobacion por parte de la SIE y el Consultor,
quién revisara toda la documentacion presentada, considerando especialmente las ventajas obtenibles y
los beneficios para los usuarios.

Solo seran considerados para la inclusion en el VAD aquellos proyectos de inversion que resulten
aprobados por la SIE.

9. Determinacion del VAD

El calculo del valor agregado de distribucion corresponde a la determinacion de los siguientes valores con
base a los costos y VNR adaptado de la empresa de referencia.

En el caso de los sectores de distribucion en el ambito de la LGE:

o CF Cargo Fijo de operacion comercial

e VADMT Valor Agregado de Distribucion MT

e VADTR Valor Agregado de Distribucion Transformacion (TR)
o VADBT Valor Agregado de Distribucién BT

El estudio debe contemplar el reconocimiento en el VAD de los planes de innovacion tecnoldgica y
eficiencia energética
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Los valores correspondientes se calcularan segun se indica a continuacion.

9.1 Cargos Fijos
Los cargos fijos de atencion al cliente se calcularan de acuerdo con la siguiente relacion:

cCCL

NCL

Donde:

e CCCL = Costo comercial de atencién al cliente, representa los costos directos en que debe
incurrir la empresa modelo para realizar toma de lectura, procesamiento, emision, distribucion y
cobranza a toda la clientela segun opciones tarifarias. No incluye la gestién de cobranza de
morosos (costos y reconexiones).

e NCL = Namero total de usuarios servidos.

Luego de calcular el cargo fijo de atencion al cliente total, estos cargos seran desagregados por
segmentos de clientes de acuerdo con el tipo de medicion.

9.2 Valores Agregados de Distribucion

Para la aplicacion del VADMT, VADTR y VADBT se obtendra un valor mensual para cada nivel de tensién,
para lo cual se debe seguir el siguiente procedimiento: aplicar a la aVNR un factor que considere flujos
mensuales equivalentes a la anualidad; asi, para una tasa de actualizacion definida por el Banco Central.
Teniendo en cuenta el costo de operacion y mantenimiento mensual.

Valor Agregado de Distribucion

La expresion a aplicar para obtener el VAD anual es:

(aVNR+ OyM)
(MW)

VAD =

Donde;

aVNR =Anualidad correspondiente a las inversiones econémicamente adaptadas de la empresa modelo.
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OyM = Costos de operacion y mantenimiento anual econémicamente adaptada establecidos paf‘a
la empresa modelo. X

MW = Potencia maxima demandada para las horas de punta excluyendo las pérdidas técnicas estandar.

9.3 Pérdidas estandar de distribuciéon en potencia y energia.

A partir de los resultados obtenidos en los estudios de la empresa modelo se calcularan las Pérdidas
Tecnicas Estandar de Energia y Potencia para los Sistemas Econdmicamente Adaptados.

Asimismo, los valores resultantes seran incluidos dentro del balance de energia y potencia del sistema
eléctrico.

Las pérdidas estandar de distribucion estaran desagregadas en:

— Pérdidas en las redes de MT;

Perdidas en las Subestaciones de Distribucion MT/BT y ofras;
Pérdidas en las redes de BT;

Peérdidas en las acometidas; y

Perdidas en los medidores.

|

Los factores de expansion de pérdidas seran aplicables a nivel empresa, para lo cual se determinaran
factores ponderados a través de la maxima demanda por sistema eléctrico.

9.4 Formula de reajuste

Con los resultados obtenidos para los costos indicados anteriormente se deben obtener las
correspondientes estructuras de costos de los valores agregados por concepto de costos de distribucion,
acompaiiados de una propuesta de formulas de indexacion de los principales componentes.

10. Asignaciones Adicionales

La firma Consultora deberé evaluar los sistemas eléctricos de cada una las empresas, tanto por separado
como agrupados, teniendo que cumplir con lo establecido en las etapas 2, 3 y 4 del estudio. De acuerdo
con los resultados obtenidos, la Consultora recomendara la opcion mas adecuada y viable con las
justificaciones y previsiones correspondientes.

10.1 Revision estructuras tarifarias en aplicacion

El Consultor revisara las estructuras tarifarias aplicadas actualmente por cada empresa objeto de estudio,
y presentard propuestas de ajustes a las mismas, orientadas a simplificarlas y racionalizarlas, para
asegurar que los cargos en todas sus categorias provean a los usuarios sefiales claras y directas acerca
de los costos totales de prestacion eficiente del servicio, y para promover eficiencia en el consumo.
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La propuesta debera contener estructuras tarifarias que contemplen los siguientes criterios:

a) Los clientes de la empresa deberan contar con alternativas tarifarias en funcion de SUS-
modalidades de consumo y medicion, tales como tarifas con cargos por energia consumida y
potencia demandada, precios diferenciados de los cargos segun el periodo horario de consumo,
prepago, etc.,;

b) Debera existir diferenciacion de las opciones tarifarias por nivel de tension, para baja o media
tension; y

c) Opciones tarifarias para clientes acogidos al Programa de Medicién Neta.

El Consultor deberéa evaluar esquema actual del Uso Racional de Energia, a fin de revisar y recomendar
las opciones de mejora de este mecanismo.

10.2 Propuesta de indexacion cargos tarifarios

El Consultor deber4 elaborar una propuesta de ajuste periodico de los cargos tarifarios, que cumpla los
siguientes requisitos:

a) Los cargos tarifarios seran calculados y desglosados segun la estructura elegida;

b) La actualizacion del pliego tarifario podra ser mensual, bimensual o trimestral, conforme sea
recomendado, teniendo en cuenta la evolucién de los indicadores econdémicos representativos y
del costo de suministro real de la empresa;

¢) Se establecera una férmula para el ajuste de cada cargo en cada categoria tarifaria.

10.3 Definir los Peajes por Uso Instalaciones de Distribucion

La Consultoria debera definir ademas los peajes que tendra derecho a recibir cada concesionario de
distribucion por uso de sus redes de distribucion por parte de terceros, con sus respectivas formulas de
indexacion.

El Consultor debera proponer una nueva metodologia razonable y adecuada para calcular y determinar
el monto que sera facturado por dicho concepto.

10.4 Servicios Facturables Directamente

Algunos servicios brindados por las Distribuidoras no estan comprendidos en los costos trasladados a
tarifas, dado que estos servicios deben ser facturados independientemente del suministro de energia
electrica.

Para tales fines, el Consultor debera realizar en campo un levantamiento para ambas empresas de las
actividades relacionadas con la conexién de nuevos servicios, reconexion de servicios interrumpidos por
deudas comerciales o irregularidades, etc. a fin de determinar las tarifas para estos servicios. A partir de
los resultados obtenidos, y de la informacion recolectada, el Consultor propondra una nueva serie de
cargos, por niveles de tension y modalidad de cortes realizados, para la aplicacion de las nuevas tasas.
La propuesta de incluir el detalle de la metodologia, las formulas de célculo y ajuste periodico de los
cargos por servicios que pueden ser cargados directamente a usuarios.
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10.5 Transferencia de Conocimiento

El Consultor debera durante el desarrollo de la consultoria la transferencia de conocimiento para el
personal de contrapartida asignado por la SIE. Para tales fines, podra organizar un curso personalizado
de manera tal que el personal técnico adquiera los conocimientos necesarios para la implementacion de
los resultados del estudio.

10.6 Talleres presentacion resultados por estudio a grupos de interés y
recepcion de observaciones.

El Consultor al finalizar los estudios correspondientes presentara en un taller individual a ser organizado
por la SIE, los resultados y conclusiones del estudio realizado para cada empresa, en especial, la
propuesta de nueva estructura y los cargos tarifarios, en forma detallada y transparente para todos los
involucrados, incluyendo también el impacto esperado con la implementacion del cada esquema tarifario
sobre los consumidores, la empresa prestadora y el Gobierno.

EL Consultor con esa finalidad cumplira las siguientes tareas para cada estudio:

1) Preparar la agenda del taller; |

) Elaborar el material de la presentacion, de comun acuerdo con la SIE; \
3) Asistir a reuniones previas con la SIE para coordinar y ajustar la presentacion;

) Dictar cada taller:

a) Presentar los resultados y conclusiones;

b) Recoger los comentarios de los asistentes;

5) Recibir observaciones por escrito dentro los siguientes 5 dias laborables;

6) Conjuntamente con la SIE analizar las observaciones recibidas e incorporar al estudio los
cambios que resulten necesarios.

N

~

En lo que respecta a las Audiencias Publicas, el Consultor acompaiara a la SIE en dicho proceso e
incorporara las observaciones pertinentes que deriven de la celebracion de dichas audiencias. Para tales
fines haran oportunamente las coordinaciones de lugar.

10.7 Proyecto de Resolucion

El Consultor luego de incorporar las observaciones al estudio tendra que preparar un proyecto de
resolucion que contenga el nuevo régimen tarifario resultante. Este documento debe ser preparado
teniendo en cuenta los formatos y estilo de redaccidn utilizado por la SIE en tal sentido.

11. Entrega de Informaciones Resultantes de la Consultoria
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Al final del estudio, el Consultor entregara todas informaciones, documentos, presentaciones o cualquier
otro input que haya sido utilizado en el desarrollo de |a consultoria. También entregara todos modelos de
calculo desarrollados, incluido la herramienta final que utilizara para determinar periédicamente las tarifas.

12.Criterios de valoracion de las propuestas:

La SIE hard la seleccion del Consultor para ejecutar el Proyecto “DETERMINACION PEAJES
DISTRIBUCION Y TARIFAS SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA A CLIENTES REGULADOS PARA
CONCESIONES DE DISTRIBUCION DE COMPANIA DE LUz Y FUERZA DE LAS TERRENAS, EL

PROGRESO DEL LIMON Y PUERTO PLATA ELECTRICIDAD", mediante convocatoria a Licitacion Publiea—
a firmas y/o profesionales de reconocida experiencia en la region de Latinoamérica y el Caribe. ‘

Los OFERENTES deberan presentar sus ofertas en dos (2) componentes:

i) Propuesta Técnica;

i) Propuesta Economica.
El sistema para valoracion de las PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS presentadas por las firmas
consultoras y/o los profesionales que concurran a la licitacion, consistira en métodos de puntuacion por

criterios, conforme se describen mas abajo para: (i) LA PROPUESTA TECNICA (Cy); y, (ii) LA PROPUESTA
Economica (Ce).

12.1 Calificacion de la propuesta técnica (Ct):

La calificacion requerida para la PROPUESTA TECNICA no podra ser inferior a 70 puntos, y se considerara
inaceptable si no alcanza dicho umbral. El sistema de valoracién de la propuesta técnica considerara los
siguientes renglones:

EXPERIENCIA DEL CONSULTOR (15 PUNTOS):

El puntaje maximo sera de 15 puntos y se asignara en funcion de los antecedentes y experiencia del consultor, en
trabajos de consultoria sobre determinacion de costos de suministros, tarifas y peajes en la region de Latinoamérica
y el Caribe durante los ultimos 8 afios. EIl CONSULTOR debe proveer copia de la documentacion que acredite su
experiencia profesional.

METODOLOGIA Y PROGRAMA DE TRABAJO (34 PUNTOS):

El puntaje maximo sera de 34 puntos y la puntuacion se asignara en base al grado de calidad de la metodologia y
plan de trabajo propuesto por cada oferente.

“METODOLOGIA Y GRUPO DE TRABAJO”

METODOLOGIA DE TRABAJO

Se define como,

Muy Bueno: Aquellas propuestas que cumplen ampliamente con los productos y actividades de los presentes TDRs.
Bueno: Aquellas propuestas que cumplen estrictamente con los productos y actividades de los presentes TDRs.
Pobre: Aquellas propuestas que no cumplen con la totalidad de los productos y actividades de los presentes TDRs.
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CONFORMACION DEL GRUPO DE TRABAJO A\

//
/

Se define como,

Muy Bueno: Aquel grupo de trabajo que cumple ampliamente con el perfil requerido para el desarrollo de los
productos de los presentes TDRs.

Bueno: Aquel grupo de trabajo que cumple estrictamente con el perfil requerido para el desarrollo de los productos
de los presentes TDRs.

Pobre: Aquel grupo de trabajo que no cumple con la totalidad del perfil requerido para el desarrollo de los productos
de los presentes TDRs.

DESARROLLOS INFORMATICOS DEL CONSULTOR PARA MODELAR SISTEMAS DE DISTRIBUCION,
EQUIPOS, MATERIALES, PRECIOS DE MERCADO, ETC.

Se define como,

Muy Bueno: Aquellas propuestas que incluyan cinco (5) 6 mas trabajos en la linea requerida en los presentes TDRs.
Bueno: Aquellas propuestas que incluyan al menos tres (3) trabajos en la linea requerida en los presentes TDRs.
Pobre: Aquellas propuestas que incluyan uno (1) 6 dos (2) trabajos en la linea requerida en los presentes TDRs.

“PROGRAMA DE TRABAJO”

COHERENCIA DE LAS ACTIVIDADES

Se define como,

Muy Bueno: Aquellas propuestas que cumplen ampliamente con los productos y actividades de los presentes TDRs.
Bueno: Aquellas propuestas que cumplen estrictamente con los productos y actividades de los presentes TDRs.
Pobre: Aquellas propuestas que no cumplen con la totalidad de los productos y actividades de los presentes TDRs.

CONFORMACION DEL GRUPO DE TRABAJO

Se define como,

Muy Bueno: Aquellas propuestas que presentan una secuencia logica y eficaz en la propuesta de desarrollo de los
trabajos requeridos en los presentes TDRs.

Bueno: Aquellas propuestas que presentan una secuencia logica en la propuesta de desarrollo de los trabajos
requeridos en los presentes TDRs.

Pobre: Aquellas propuestas que no presentan una secuencia logica y eficaz en la propuesta de desarrollo de los
trabajos requeridos en los presentes TDRs.

NIVEL DE DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

Se define como,

Muy Bueno: Aquellas propuestas que incluyen un nivel de detalle exhaustivo de todas las actividades especificadas
en los presentes TDRs.

Bueno: Aquellas propuestas que incluyen algin nivel de detalle de todas las actividades especificadas en los
presentes TDRs.
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Pobre: Aquellas propuestas que no incluyen nivel de detalle de todas las actividades especificadas en los presentes
TDRs. ;

ASIGNACION DEL PERSONAL A LAS DIFERENTES TAREAS EN FUNCION DE SUS CAPACIDADES

A

Se define como, o
N\

Muy Bueno: Aquellas propuestas que asignen su personal de manera concordante y eficiente con los productos y
actividades especificadas en los presentes TDRs.

Bueno: Aquellas propuestas que asignen su personal de manera concordante con los productos y actividades
especificadas en los presentes TDRs.

Pobre: Aquellas propuestas que no asignen su personal acorde con los productos y actividades especificadas en
los presentes TDRs.

COMPOSICION Y ORGANIZACION EQUIPO DE TRABAJO (51 PUNTOS):

El puntaje méaximo sera de 51 puntos y para asignar la puntuacion se consideraran los antecedentes del jefe del
equipo y de los especialistas.

En el cuadro de la pagina siguiente se presenta el sistema completo de calificacion de la PROPUESTA TECNICA, con
las puntuaciones asignadas a todos los reglones, y a los items que seran tomados en consideracion.

12.3 Calificacion de la propuesta econémica (Ce):

Las Propuestas Técnicas seleccionadas que superen el umbral minimo de aceptacion, seran sometidas a la
calificacion de las PROPUESTAS ECONOMICAS, para lo cual se asignara el puntaje maximo de 100 puntos, a la oferta
que registre el precio menor, y a cada una de las demas propuestas se le asignara un puntaje decreciente segun
la siguiente formula:

Cei = Om * CeMAX/ Oi

Donde:
Cei : Puntaje econémico de la Propuesta i;
Om . Monto econémico de la Propuesta de menor monto;
CeMAX : Puntaje economico de la Propuesta de menor monto;
Oi : Monto econdmico de la Propuesta i.

12.4 Seleccion de la propuesta ganadora:

La propuesta ganadora seré aquella que obtenga la mayor Calificacion Total (CT) al aplicar la siguiente
férmula:
CTi=0.7 * Cpti + 0.3 * Cei

Donde:
CTi : Calificacion total de la Propuesta i;
Cpti ! Calificacion Técnica de la Propuestai;
Cei : Calificacion Econdmica de la Propuesta i.
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En todos los casos el puntaje total se calculara hasta el tercer decimal, y, en caso de empate se seleccionara como
ganadora aquella propuesta que, a igualdad de Calificacion Total, haya obtenido la mayor Calificacion Técnica (Ct).

80 MAS POR ESTUDIO POR EMPRESA 12 15

ESTUDIOS PARA DETERMINACION DE TARIFAS A
1.1 | EMPRESAS DE DISTRIBUCION EN LATINOAMERICA Y | 4.7 6
EL CARIBE EN LOS ULTIMOS 8 ANOS a .
21 | ~ METODOLOGIA Y GRUPO DE TRABAIO 22
MUY BUENO 15 15
2.1.1 | METODOLOGIA DE TRABAJO BUENO 7 .
POBRE 1 -
MUY BUENO 4 4
2.1.2 | CONFORMACION DEL GRUPO DE TRABAJO BUEND 3 R
POBRE 1 -
DESARROLLOS INFORMATICOS DEL CONSULTOR MUY BUENO 3 3
24,3 | PARAMODELAR SISTEMAS DE DISTRIBUCION, SUENOD 2
EQUIPOS, MATERIALES, PRECIOS DE MERCADO,
ETC. POBRE 1
2.2 'PROGRAMA DE TRABAJO : 12
MUY BUENO 4 q
2.2.1 | COHERENCIA DE LAS ACTIVIDADES BUENO 3 -
POBRE 1 -
MUY BUENO 4 a
2.22 | NIVEL DE DETALLE DE LAS ACTIVIDADES BUENO 3 -
POBRE 1 -
MUY BUENO 4 4
55y ASIGNACION DEL PERSONAL A LAS DIFERENTES e : -
“©7 | TAREAS EN FUNCION DE SUS CAPACIDADES
POBRE 1 N

ECONOMISTA O INGENIERO ELECTRICO, MECANICO 0

ELECTROMECANICO CON MAESTRIA O SUPERIOR N *
ECONOMISTA O INGENIERO ELECTRICO, MECANICO O
3.1.1 | GRADO ACADEMICO ELECTROMECANICO CON POSTGRADO O ESPECIALIDAD ' -
ECONOMISTA O INGENIERD ELECTRICO, MECANICO O )
ELECTROMECANICO -
EXPERIENCIA EN TRABAJOS DE DETERMINACION DE
TARIFAS ELECTRICAS EN LATINOAMERICA Y EL UN PUNTO POR TRABAJO 12 12

CARIBE

ECONOMISTA O INGENIERO ELECTRICO, MECANICO O
ELECTROMECANICO CON MAESTRIA O SUPERIOR

ECONOMISTA O INGENIERO ELECTRICO, MECANICO O

32.1.1 | GRADO ACADEMICO ELECTROMECANICO CON POSTGRADO O ESPECIALIDAD 4
ECONOMISTA O INGENIERO ELECTRICO, MECANICO O 2
ELECTROMECANICO

EXPERIENCIA EN TRABAJOS DETERMINACION
TARIFAS EN LATINOAMERICA Y EL CARIBE

3212 UN PUNTO POR TRABAJO 12 12

[ECONOMISTA CON MAESTRIA O SUPERIOR 5 s

3.2.2.1 | GRADO ACADEMICO Iscouma CON POSTGRADO O ESPECIALIDAD 3

ECONOMISTA 2

EXPERIENCIA EN TRABAJOS EVALUACION TARIFAS
3223 EN LATINOAMERICA Y EL CARIBE [UN PUNTO POR CADA TRABAIO 12 12

Nota: En los casos de criterios “muy bueno”, “bueno” y “pobre, referirse al desglose del 12.1 sobre Calificaciones de
las Propuestas Técnicas.
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13. Informes y plazos:

13.1 Plazo total para ejecucion de la Consultoria:

El Consultor debera realizar los trabajos en un plazo maximo de 5 meses contados a partir de la fecha
del Contrato.

13.2 Informes:
El Consultor debera entregar tres informes a ser realizados, conforme se indica a continuacion:

1) PRIMER INFORME: Contentivo de las Etapas No. 1, 2y 3; a las ocho (8) semanas de iniciado el
contrato.

2) SEGUNDO INFORME: Contentivo de las Etapa No. 4 y las asignaciones adicionales; a la semana
vigésima (20) de iniciado el contrato

3) INFORME FINAL: Contentivo de los resultados definitivos incluyendo las observaciones de las
partes interesadas que participen en cada taller y Audiencia Publica. Una semana (1) después
de celebrada la Audiencia Publica. Una semana (1) despues de celebrada la Audiencia Publica.

El Consultor debera entregar ademas un INFORME FINAL de Cierre de |a consultoria, que contendra todos
los informes finales, cuya entrega sera una semana (1) después de celebrada la Audiencia Publica.

El Consultor debera entregar a la SIE todos los informes via correo electrénico y deberan contener, sin
que la presente enunciacién sea limitativa, los siguientes acapites:

a) Portada;
b) Indice;
c) Resumen Ejecutivo;
d) Detalle del contenido.

La SUPERINTENDENCIA remitira al Consultor, via carta formal o correo electrénico, sus observaciones
y comentarios sobre cada informe en un plazo méaximo de ocho (8) dias laborables, contados a partir de
la recepcion de este por parte de la SIE.

El Consultor tendra cinco (5) dias laborables a partir de la recepcion de los comentarios de la SIE para
presentar la versién definitiva del informe.

14. Forma de pago:

La SUPERINTENDENCIA DE ELECTRICIDAD ejecutara los pagos con cargo al contrato de consultoria
en 4 etapas, conforme se indica a continuacion:

—_

) Un pago inicial de Veinte por ciento (20%).

) Veinte y cinco por ciento (25%) contra entrega y aprobacion del PRIMER INFORME
)

)

w N

Veinte y cinco por ciento (25%) contra entrega y aprobacion del SEGUNDO INFORME
Treinta por ciento (30%) contra la ejecucion y aprobacion INFORME FINAL de cierre de la consultoria.

-
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